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Le Fonds pour la défense des droits des personnes handicapées (DRAF) s'engage envers le bien public, la reddition de comptes au public, l'intendance responsable des ressources et les normes éthiques les plus élevées. Le présent Code de déontologie ne couvre pas toutes les questions qui peuvent se poser, mais énonce des principes de base pour orienter le personnel, les conseillers et le Conseil d'administration. Nos valeurs sont sous-tendues par des politiques et des procédures suivies par le personnel et le Conseil d'administration. 
Intégrité personnelle et professionnelle
Tous les membres du personnel et du Conseil d'administration agiront avec honnêteté, intégrité et ouverture dans l'accomplissement de la mission de l'organisation. L'organisation promeut un environnement de travail qui valorise le respect, l'équité, la dignité et l'intégrité.
Mission
La mission et l'objectif de cette organisation sont clairement énoncés et approuvés par le Conseil d'administration. Tous ses programmes appuient cette mission et tous ceux qui travaillent pour ou au nom de l'organisation doivent comprendre cette mission et ce mandat.
Valeurs
Le DRAF encourage et promeut, pour nous-mêmes et nos partenaires, le respect des principes généraux énoncés dans la Convention relative aux droits des personnes handicapées (article 3), à savoir :
· Respect de la dignité intrinsèque, de l'autonomie individuelle, y compris la liberté de faire ses propres choix, et de l'indépendance des personnes
· Non-discrimination
· Participation et inclusion pleines et effectives au sein de la société
· Respect de la différence et acceptation des personnes handicapées en tant que partie intégrante de la diversité humaine et de l'humanité
· Égalité des chances
· Accessibilité
· Égalité hommes-femmes
· Respect des capacités évolutives des enfants handicapés et du droit des enfants handicapés à préserver leur identité
· Confiance dans le potentiel des personnes handicapées

Nous encourageons et prônons également le respect de ces principes additionnels :
· Apprentissage et changement Adopter une approche ouverte à l'égard du travail que nous accomplissons pour promouvoir les droits des personnes handicapées. Pour ce faire, nous devons tirer des leçons de nos actions, répondre aux besoins comme aux réussites, et changer de cap si nécessaire.
· Partenariat: Encourager la conclusion de divers partenariats dans le cadre d'une stratégie visant à accroître les capacités et à faire progresser les droits.
· Redevabilité : S'engager à se responsabiliser de ses actes, en particulier lorsqu'on est en position de pouvoir
· Une culture des droits : Promouvoir des politiques et des programmes fondés sur les droits
· Durabilité : Reconnaissant que des processus dirigés par la communauté sont nécessaires et qu'ils peuvent être maintenus à long terme d'une manière qui soit respectueuse de l'environnement
· Célébration: Se souvenir de l'importance de partager des expériences positives, de réfléchir sur les accomplissements et de célébrer la diversité qui nous entoure.

Gouvernance
L'organisation est dotée d’un Conseil d'administration dynamique qui est chargé d'établir la mission et l'orientation stratégique et de gérer la surveillance des finances, des opérations et des politiques. Le Conseil d'administration prendra des mesures rationnelles pour :
· - S'assurer que ses membres possèdent les compétences et l'expérience nécessaires pour s'acquitter de leurs fonctions et assumer leurs fonctions de gouvernance dans l'intérêt de l'organisation et de son mandat.
· Avoir une politique sur les conflits d'intérêts garantissant que tout conflit d'intérêts, réel ou apparent, soit évité ou géré adéquatement par le biais de la divulgation, de la récusation ou d'autres moyens
· Veiller à ce que le Directeur exécutif et le personnel compétent fournissent à l'organe directeur des informations complètes et opportunes lui permettant de s'acquitter efficacement de ses fonctions
· S'assurer que l'organisation effectue toutes les transactions et les opérations avec intégrité et honnêteté
· S'assurer que l'organisme favorise des relations de travail fondées sur le respect mutuel, l'équité et l'ouverture avec les donateurs, les membres du conseil d'administration, le personnel, les consultants, les bénévoles et les bénéficiaires de subventions
· - S'assurer que l'organisation est équitable et inclusive dans ses politiques et pratiques de recrutement et de promotion pour tous les postes du conseil, du personnel, des consultants et des bénévoles
· S'assurer que les politiques de l'organisation sont rédigées par écrit, clairement énoncées et adoptées officiellement
· Veiller à ce que les ressources de l'organisation soient gérées de façon responsable et prudente
· S'assurer que l'organisation soit en mesure de mettre en œuvre ses programmes avec efficacité

Conformité juridique
Le personnel et le Conseil d'administration sont tenus de respecter les lois fédérales américaines et celles de l'État du Massachusetts, les lois applicables des autres juridictions où l'organisation exerce des activités ainsi que les conventions internationales applicables, tant dans leur lettre que dans leur esprit.
Intendance responsable
L'organisation gère ses fonds de façon responsable et prudente. Le personnel et les membres du Conseil veillent à ce que :
· Un montant adéquat soit consacré aux dépenses administratives pour assurer l'efficacité des systèmes comptables, des contrôles internes, du personnel compétent et d'autres débours essentiels à une gestion professionnelle
· La rémunération du personnel soit raisonnable et appropriée
· Toutes les pratiques et politiques en matière de dépenses soient justes, raisonnables et appropriées pour la réalisation de la mission.
· Tous les rapports financiers soient exacts et complets dans tous les aspects matériels.

Ouverture et divulgation
L'organisation cherche à fournir des renseignements complets et opportuns au public, aux médias et à tous les intervenants, et elle est prête à répondre en temps voulu aux demandes d'information raisonnables. Pour plus d'informations, consultez la Politique de divulgation de l'information ouverte de l'organisation.
 Évaluation des programmes
L'organisation révise régulièrement l'efficacité des programmes et intègre les leçons apprises dans les programmes futurs. L'organisation est résolue à améliorer l'efficacité des programmes et de l'organisation et à élaborer des mécanismes pour promouvoir les enseignements tirés des activités de l'organisation. L'organisation s'adapte aux changements dans son domaine d'activité et aux besoins de ses bénéficiaires de subventions.
Inclusion et diversité
L'organisation s'est engagée à promouvoir l'inclusion au sein de son personnel et de son Conseil d'administration afin de rehausser son efficacité programmatique. L'organisation favorise l'inclusion dans le recrutement, le maintien en poste, la promotion, le processus de sélection des membres du Conseil d'administration et les clientèles desservies.
Philanthropie internationale
Les sept principes suivants (adoptés par le Conseil de fondation / Centre européen des fondations, Principes de responsabilité pour la philanthropie internationale) ont pour but de guider l'action philanthropique internationale de l'organisation :

· Intégrité  S'engager dans la philanthropie internationale en accord avec notre mission, nos valeurs, notre vision et nos compétences essentielles. 
· Compréhension Prendre le temps de faire des recherches et de bien saisir le contexte politique, économique, social, culturel et technologique dans lequel s'inscrira notre philanthropie internationale. 
· Respect Éviter l'arrogance culturelle en respectant les différences culturelles et la diversité humaine. Reconnaître les connaissances, l'expérience et les réalisations locales. Rester modeste sur ce que nous savons, ce que nous pouvons accomplir avec les ressources dont nous disposons et sur ce qui nous reste à apprendre. En rendant visite à des bénéficiaires et partenaires internationaux, nous garderons toujours à l'esprit que nous sommes des invités dans le pays des autres.
· Réactivité Être à l'écoute de nos bénéficiaires et partenaires internationaux afin de bien cerner leurs besoins et réalités et d'y répondre adéquatement. 
· Impartialité Être raisonnables et flexibles dans ce que nous exigeons de nos bénéficiaires de subventions et de nos partenaires, en veillant à ce que nos demandes soient proportionnelles au niveau, au but et à la nature du soutien que nous leur offrons. 
· Coopération et Collaboration Reconnaître que l'action internationale exige un haut niveau de coopération et de collaboration entre les bailleurs de fonds eux-mêmes et avec divers acteurs, notamment les OPH, les ONG, les entreprises, les gouvernements et les organisations multilatérales. Œuvrer en collaboration afin de maximiser les ressources, de créer des synergies, de stimuler la créativité et de stimuler l'apprentissage.
· Efficacité Analyser l'efficacité de notre philanthropie internationale en s'engageant dans un processus d'apprentissage mutuel avec nos pairs, les bénéficiaires de subventions et nos partenaires. Démontrer de quelle façon notre philanthropie internationale contribue à la réalisation de la mission de notre organisation et à la promotion de l'intérêt public. Planifier la pérennité et s'engager à prolonger notre présence suffisamment longtemps pour être efficace.

Levée de fonds
Lorsqu'elle recueille des fonds, l'organisation fait preuve de véracité dans ses documents de soumission. L'organisation respecte les soucis de confidentialité des donateurs, dépense les fonds conformément à l'intention du donateur et communique des renseignements importants et pertinents aux donateurs potentiels. Dans la collecte de fonds auprès du public, l'organisation respecte les droits des donateurs à:
· Être informé de la mission de l'organisation, de la manière dont les ressources seront utilisées et de sa capacité à utiliser efficacement les dons aux fins prévues.
· Être informé de l'identité des membres du Conseil d'administration de l'organisation et espérer que le Conseil fasse preuve d'un jugement prudent dans l'exercice de ses responsabilités de gérance
· Avoir accès au plus récent rapport financier audité de l'organisation
· Être assurés que leurs dons seront utilisés aux fins pour lesquelles ils ont été accordés.
· - Faire l'objet d'une appréciation et d'une reconnaissance appropriées
· Recevoir l'assurance que les renseignements concernant leurs dons seront traités avec respect et confidentialité dans la mesure prévue par la loi
· Attendre du personnel de l'organisation une conduite professionnelle et respectueuse.
· - Savoir si les personnes qui sollicitent des dons sont des bénévoles, des employés des organismes ou des solliciteurs recrutés
· Avoir la possibilité de faire rayer leur nom des listes d'envoi que l'organisation peut avoir l'intention de partager
· Garder l'anonymat
· Ne pas hésiter à poser des questions au moment de faire un don et à recevoir des réponses rapides, véridiques et franches
· Siéger au Comité d'octroi des subventions (pour les donateurs institutionnels seulement)

Procédures de notification
Le personnel est encouragé à se renseigner auprès du Directeur exécutif ou d'un membre du Conseil d'administration sur l'interprétation ou l'application du présent Code.  De même, les membres du Conseil sont encouragés à s'adresser aux coprésidents du Conseil ou à tout autre membre approprié du Conseil. Toute infraction connue ou possible au Code doit être signalée. Les signalements d'infractions possibles doivent se faire selon les procédures décrites dans la politique de dénonciation de l'organisation. 
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